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Public Vise : Programme de Formation
Tout public INTITULE :
. . - Chef d’équipe de Service de Sécurité Incendie et d”Assistance & personne
Prerequis : (SSIAP 2)

- Etre majeur

- PSC 1 0u SST de
moins de 2 ans ou
PSE en cours de
validité

- Certificat médical
d’aptitude physique
- Formation HoBo
- Etre titulaire du
SSIAP 1 et avoir
exercé 1607 heures
durant les 24 derniers
mois

Durée :

70H

Date : A définir

Lieu : Notre centre
de formation

Nbre de stagiaires :
4 minimum et
12 maximum

Références :

Arrété du 02 mai
2005 (modifié par
décret du 22
décembre 2008 puis
par décret du 30
septembre 2010)

- Formation inscrite au RS n°5642 délivrée par le ministére de I’intérieur et des
outre-mer. Date d'échéance de l'enregistrement : 31/12/2026

OBJECTIFES :

L’objectif de la certification SSIAP 2 est ’acquisition des connaissances et
compétences nécessaires afin de pouvoir encadrer et former une équipe de securité
qui sera chargée d’assurer I’intégrité des personnes et des biens dans les
établissements recevant du public (ERP) et les immeubles de grande hauteur (IGH).

Dans le respect de la Iégislation et de la réglementation, des procédures et des
consignes, le chef d'équipe de service de sécurité incendie coordonne I'action des
agents de securite incendie. Il priorise et encadre I'action de ses agents. Il s'assure du
maintien en condition opérationnelle de I'ensemble des dispositifs de sécurité
incendie de I'établissement. Il assure le secours a victime et I'assistance a personnes
des personnes de I'établissement.

CONTENU :

Role et missions du chef d’équipe
= Connaitre les outils permettant la gestion et le management d’une équipe

Manipulation des systéemes de sécurité incendie
= Connaitre les tableaux de signalisation sur lesquels le chef d’équipe est
susceptible d’intervenir, identifier et interpréter les différents signaux

Hygiéne et sécurité du travail en matiere de sécurité incendie
= Connaitre les dispositions applicables en hygiéne et sécurité du travail en
matiere de sécurité incendie

Chef du poste central de sécurité en situation de crise
= Connaitre les procédures et les consignes
= Gérer les intervenants
= Prendre les décisions adaptées
= Connaitre et mettre en action les moyens visant a faciliter I’action des
sapeurs-pompiers
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Movyens technigues
et pédagogiques :

Le centre de formation
dispose un espace
suffisant « espace de
formation » pour
accueillir le nombre de
stagiaires inscrits, avec
chaises et tables
permettant la prise de
notes.

Ecran de projection
avec I'utilisation d’un
vidéoprojecteur
Livrets stagiaires

Extincteurs EP et CO?
Une aire de feux
permet 1’utilisation
d’extincteurs sur bac a

feu a gaz-écologique

Prix :

Demander un devis
selon vos besoins

PEDAGOGIE

EVALUATION :

e 1 Epreuve Ecrite
QCM de 40 questions portant sur I'ensemble du programme
(Possibilité de réponses multiples)

e 2 Epreuve orale
Animation d'une séquence pédagogique en matiére de sécurité incendie avec un temps de
préparation de 15 min.

e 3 Epreuve pratique
Exercice de gestion du PC en situation de crise (SSI de catégorie A en fonction).
L'épreuve devra intégrer une dégradation du contexte avec au moins trois incidents ou
anomalies. Le candidat remet au jury sa main courante a la fin de I'épreuve.

Le candidat doit obtenir la note de 12 sur 20 a I'épreuve écrite. Il est ensuite évalué apte ou
inapte a l'issue de I'épreuve pratique. Le candidat passe toutes les épreuves quel que soit le
résultat obtenu a une épreuve.

Recyclage : tous les 3 ans

Possibilité de validation partielle : NON

Débouchés :

. Chef d’équipe de sécurité incendie en centre commercial, hotel, hopital, immeuble de
bureaux, musée, établissement scolaire, etc.

. Chef d’équipe SSIAP 2 en IGH (immeubles de grande hauteur), selon les conditions
réglementaires du site.

| Chef d’équipe en société de sécurité privée, avec encadrement des agents SSIAP 1.

| Chef d'équipe sécurité incendie dans des sites sensibles : établissements de santé,
grands centres commerciaux, sites tertiaires, sites industriels, etc.

Acces pour les personnes en situation de Handicap (PSH) et a mobilité réduite (PMR):
Les salles de formation sont accessibles aux personnes a mobilité réduites et aux personnes
en situation de handicap.

Quel que soit votre type de handicap, nous vous
dirigerons vers notre référent "Handicap" afin de vous
proposer la meilleure alternative.

L’accessibilité pour tous
®»|| b
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Modalités d’accés et contact :

L’offre de formation vous sera transmise dans un délai de 3 jours ouvrés aprés une

prise de contact avec notre référent pédagogique, Eric MAVOUNGOU par :
Email : mbc.formations77@gmail.com
Téléphone : +33 9 80 39 02 47

Les inscriptions des participants (ou les modifications des participants) peuvent se
faire jusqu’a 3 jours avant le début de la formation.

Dés que les modalités sont définies, une convention vous sera envoyée pour un
retour signé a 1’organisme de formation. Dés réception de la convention, une
convocation avec les dates d’entrée en formation vous sera retournée.
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